
序号 评分项目 具体内容 单项 总分 评分细则

1
中国注册会计师协

会排名
0-0.5 按照中注协最近一期发布的《会计师事务所综合评价前百家信息》评分，前10名得0.5 分

2
具有符合监管要求

的执业资质
0-1

有相应经营范围并持有有效的营业执照，近三年连
续正常执业，企业信誉良好（0.5 分）；具备证券、期货相关业务资质（0.5 分）

3 执业网络 0-0.5
考察其境内各地区服务企业数量及规模，主要看在北京、上海、辽宁省、四川省/重庆市、湖北省、湖南省、江苏
省、广东省、安徽省、山东省等地区有服务网络能力，以上地区若缺少服务网络或服务能力时，每少两个地区扣

0.1 分。

4 前期调研
对企业发展情况、
现状及面临的困境

的了解程度
5 5

1.优秀标准：供应商对茂化实华的发展、经营现状、财务情况和面临的困境十分了解，对本项目的需求理解准确
性和完整性强，思路清晰、建议合理、方向正确、方案完整，能够充分满足采购人的需求（得4-5分）；

2.良好标准：供应商对茂化实华的发展、经营现状、财务情况和面临的困境了解程度良好，对本项目的需求理解
准确性和完整性良好，思路较清晰、建议较合理、方向较正确、方案较完整，能够满足采购人的需求（得2-3

分）；
3.一般标准：供应商对茂化实华的发展、经营现状、财务情况和面临的困境了解情况一般，项目需求理解及服务

方案完整性一般，基本能够满足采购人的需求（得0-1分）。
注：未提供得0分。

5 投标文件 投标文件编制情况 0-1 1
投标文件完全响应招标文件，形式要件完整，体例合规、便于阅读，得1分；投标文件内容较完整，有少量瑕

疵，得0.5分；投标文件内容不完整，瑕疵较多，得0分。

6
项目人员配备方案

的合理性
0-3

根据项目实际需要，是否配备了与被审计单位规模、业务特点、复杂程度相匹配的审计人员，可从
执业资格、专业能力和从业经历等方面考虑人员安排的合理性。

7
项目主要成员中注
册会计师人数及所

占比例
0-2

主要成员是指项目团队和各子团队中主管及以上人员，可从项目组主要成员中注册会计师人数以及占
比两个方面判断评价打分。

8
常驻企业项目经理
业务能力及评标现

场述标表现
0-5

常驻企业的项目经理须具备注册会计师执业资格并从业5年以上，该项可从审计师学历情况、业务能力、对会计
准则和企业内部控制的理解、是否能够为企业重大会计事项处理以及加强企业内控管理提出务实的解决方案等

方面打分，优秀得5分， 一般得2-4 分，较差得0-1 分。

9

审计机构近三年承
担过上市公司财务
决算和内部控制审

计的

0-4
供应商2020年1月1日至今每提供1项化工行业上市公司年终决算和内部控制审计业绩得1分，满分4分。

注：以合同和审计报告签署页为准，未提供得0分

10
项目配备人员的决
算相关工作经验

0-4
主要审查投标人配备的人员从事决算审计和内部控制审计工作的经验，配备人员每有1人有上市公司上述审计经

验的酌情得1 分（满分4分）。

11
参加上市公司决算
会审或专项 审计的

    工作经验
0-2 近三年受邀参加上市公司的专项审计、检查次数，可根据参加的 次数多少以及参与事项的难易程度进行打分。

12
职业道德
记录

近三年接受监管部
门检查结果情况

0-5 5
具有良好的职业道德记录和社会声誉，认真执行有 关财务审计的法律、法规和政策规定，在审计工作中没有出

现重大审计质量问题和不良记录得5分。
有监管机构处罚的，处罚1次扣1分，警示的每次扣0.5分，直至此项 得0分。

14 审计方案 0-2

1、优秀标准：工作方案详细、准确，服务框架和思路方法具有充分的理论依据、可行性强，进度计划安排合理，
能充分保证项目完成时限，能够充分满足项目需求（得2分）；

2、良好标准：工作方案较详细、准确，服务框架和思路方法有理论依据、可行性较强，进度计划安排较合理，基
本保证项目完成时限，能够满足项目需求（得1分）；

3、 一般标准：工作方案一般，服务框架和思路方法理论依据不太充分，进度计划安排不太合理，完成本项目有风
险（得0.5分）。

注：未提供得0分。。

15
审计工作措施和技

术方法
0-2

是否有规范的审计工作程序，完整的审计工作部署，审计策略是否得当，重点审计领域是否有可靠的审核方法，
审计程序是否充分、必要，工作底稿 编制方法和现场协调管理措施是否完备。

16 审计进度控制措施 0-4 审计进度安排是否合理可行（0-2 分），相关进度 目标是否符合监管机构团对审计进度的要求（0-2 分）。

17 组织协调配合情况 0-2
主审所打分：作为主审所的组织与协调配合工作以及相关措施是否完善（0-1 分）；

参审所打分：作为参审所的协调配合工作以及有关措施是否完备（0-1 分）。

18 信息安全管理 0-1

1、优秀标准：供应商信息安全管理机制在保密性、科学性、合理性、全面性、针对性等方面十分优秀（得1
分）；

2、良好标准：供应商信息安全管理机制在保密性、科学性、合理性、全面性、针对性等方面良好（得0.5分）；
3、 一般标准：供应商信息安全管理机制一般（得0分）。

19 风险承担能力 0-1 购买的执业保险，保险金额在2000万元以上的，得1分；

20 商务报价 审计报价 0-15 15
满足选聘文件要求的所有会计师事务所审计费用报价的平均值作为选聘基准价，按照下列公式计算审计费用报价

得分：
审计费用报价得分=(1-∣选聘基准价-审计费用报价∣/选聘基准价)×15

合计 100 100

工作方案

其他

审计质量控制水平 0-40

2

10

10

40

10

2

会计师事务所选聘综合能力评分标准表

13

行业地位

人员配备

相关工作
经验

质量控制
水平

根据事务所是否具有完备的质量控制制度，现场工作质量管理 措施是否有效，报告质量标准是否明确、规范，是
否具有三级以上复核制度并有效执行,内部质量管理制度及实施的完整性、细致性、针对性等是否满足采购人要求

等情况进行综合评分。
1、优秀标准：

（1）内部质量管理制度全面细致、结合实际、措施具体，得8-10分；
（2）在项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理缺陷识别与整改等方面的政策与程序

完全满足要求，得8-10分；
（3）质量保证措施及违约承诺的优越性高、针对性强，得8-10分；
（4）项目进度计划控制措施合理、全面，完全满足要求，得8-10分。

2、良好标准：
（1）内部质量管理制度比较全面细致、比较结合实际、措施比较具体，得5-7分；

（2）在项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理缺陷识别与整改等方面的政策与程序
基本满足要求，得5-7分；

（3）质量保证措施及违约承诺的优越性比较高、针对性比较强，得5-7分；
（4）项目进度计划控制措施比较合理、全面，基本满足要求，得5-7分。

3、 一般标准：
（1）内部质量管理制度基本全面细致、基本结合实际、措施基本可行，得1-4分；

（2）在项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理缺陷识别与整改等方面的政策与程序
基本满足要求，得1-4分；

（3）质量保证措施及违约承诺的优越性一般、针对性一般，得1-4分；
（4）进度计划控制措施基本合理、全面，基本满足要求，得1-4分。

注：未提供得0分。


